PROPOSTA COMERCIAL - ITEM

Pregéo:

Processo:

Dia/més/ano: |

| Hora:

Razao Social:

N1 - ldentificacio da Pronaonente:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Responsavel Legal:

CPF:

RG:

Telefone:

E-mail:

02 - Composicao de Preco

CAMPUS FLORIANOPOLIS

diferenciada)

Item Qtd em Meses R$ Més Valor do Item durante a vigéncia contratual
Servigo (area e
fréquencia 12 R$ 221.121,08 R$ 2.653.452,95
completa)
Item Qtd em Meses R$ Més Valor do Item durante a vigéncia contratual
Servigo (frequéncia
e area de limpeza 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Item Qtd de solicitagoes RS$ por solicitagao Valor do Item durante a vigéncia contratual
Limpeza das 2 R$ 10.581,84 R$ 21.163,67
Caixas D'Agua R SO
TOTAL DO CONTRATO PARA VIGENCIA CONTRATUAL R$ 2.674.616,64
VALOR MEDIO DO CONTRATO MENSAL R$ 222.884,72

Valor global dos servigos por extenso ()

ero de pessoa
Contrato sem diferenciacdo de area e periodicidade no periodo de férias

29,00

2.2 - Descriminacao dos Servicos
Descrigdo detalhada:

Data da apresentagéo da proposta:
Localidade/UF:

Ano Acordo/Convengédo Coletiva de Trabalho:
Entidade de classe:

N° do Registro no MTE:

N° de meses de execugdo contratual:

03 - Declaracgdes

04 - Validade da proposta comercial
4.1 - 100 dias (cem dias)

05 - Dados Bancarios

Indicagdo do Banco:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:




06 - Informagdes complementares

Regime Tributario:

Empresa faz parte do programa Empresa Cidada:

Empresa ¢é inscrita no Programa de Allimentacéo do Trabalhador (PAT)?:

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

5143-20

Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) preponderante:

Percentual do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP WEB):

Percentual Riscos Ambientais do Trabalho (RAT):




JANEIRO A DEZEMBRO

) (iu;ENgIED Nimero
AREA REAL PRODUTI de PRECO SUBTOTAL VALOR
TIPO DESCRIGAO AO DE OBRA| (m?) PERIODICIDADE VEsngs A VIDADE | Terceiriza Ke HOMEIV‘I;MES (R$/m?) MENSAL
LIMPO dos
Encarregado 0,000035678400| R$ 7.462,32 R$ 0,27 R$ 70,94
Pisos Acarpetados (Auditério) e Auditério |Lider de Grupo 266,43 5 x na semana 1 1000 027 0,000035678400| R$ 8.139,45 R$ 0,29 R$ 77,37
Servente ’ 0,000964321600| R$ 7.603,90 R$ 7,33 R$ 1.953,62
Encarregado 0,000071356800| R$ 7.462,32 R$ 0,53 R$ 136,46
Auditério Lider de Grupo 256,26 5 x na semana 2 1000 051 0,000071356800| R$ 8.139,45 R$ 0,58 R$ 148,84
Servente ’ 0,001928643200| R$ 7.603,90 R$ 14,67 R$ 3.758,10
Encarregado 0,000017839200| R$ 7.462,32 R$ 0,13 R$ 532,10
Hall e Corredores Lider de Grupo 3997,10 5 x na semana 1 2000 200 0,000017839200| R$ 8.139,45 R$ 0,15 R$ 580,38
Servente ’ 0,000482160800| R$ 7.603,90 R$ 3,67 R$ 14.654,57
Encarregado 0,000016217454| R$ 7.462,32 R$ 0,12 R$ 249,37
Ginasios Lider de Grupo 2060,61 5 x na semana 1 2200 0.94 0,000016217454| R$ 8.139,45 R$ 0,13 R$ 272,00
Servente ’ 0,000438328000| R$ 7.603,90 R$ 3,33 R$ 6.868,01
Encarregado 0,000035678400 | R$ 7.462,32 R$ 0,27 R$ 140,62
Biblioteca Lider de Grupo 528,18 5 x na semana 1 1000 053 0,000035678400| RS 8.139,45 R$ 0,29 R$ 153,38
Servente ’ 0,000964321600| R$ 7.603,90 R$ 7,33 R$ 3.872,93
Encarregado 0,000178391999| RS$ 7.462,32 R$ 1,33 R$ 154,26
Setor de Saude Lider de Grupo 115,88 5 x na semana 2 400 058 0,000178391999| R$ 8.139,45 R$ 1,45 R$ 168,26
Servente ’ 0,004821608001| R$ 7.603,90 R$ 36,66 R$ 4.248,51
Encarregado 0,000016217454 | RS$ 7.462,32 R$ 0,12 R$ 152,11
Espago Aberto Lider de Grupo 1256,88 5 x na semana 1 2200 057 0,000016217454 | R$ 8.139,45 R$ 0,13 R$ 165,91
Servente ’ 0,000438328000| R$ 7.603,90 R$ 3,33 R$ 4.189,18
Encarregado 0,000032434909 | R$ 7.462,32 R$ 0,24 R$ 3,25
Espago Abg Espago Aberto Lider de Grupo 13,44 5 x na semana 2 2200 0.01 0,000032434909| R$ 8.139,45 R$ 0,26 R$ 3,55
Servente ’ 0,000876656000| R$ 7.603,90 R$ 6,67 R$ 89,59
Encarregado 0,000048652363| R$ 7.462,32 R$ 0,36 R$ 166,49
Espacgo Aberto Lider de Grupo 458,58 5 x na semana 3 2200 063 0,000048652363 | R$ 8.139,45 R$ 0,40 R$ 181,60
Servente ’ 0,001314984000| R$ 7.603,90 R$ 10,00 R$ 4.585,34
Encarregado 0,000035678400| R$ 7.462,32 R$ 0,27 R$ 30,37
CopalCozinha Lider de Grupo 114,05 5 x na semana 1 1000 011 0,000035678400| R$ 8.139,45 R$ 0,29 R$ 33,12
Servente | 0,000964321600| R$ 7.603,90 R$ 7,33 R$ 836,28
Encarregado 0,000071356800| R$ 7.462,32 R$ 0,53 R$ 7,14
Copa/Cozin Copa/Cozinha Lider de Grupo 13,40 5 x na semana 2 1000 003 |%:000071356800| RS 8.13945 R$ 0,58 R$ 7,78
Servente ’ 0,001928643200| R$ 7.603,90 R$ 14,67 R$ 196,51
Encarregado 0,000014271360| R$ 7.462,32 R$ 0,11 R$ 1,59
Copal/Cozinha Lider de Grupo 14,96 2 x na semana 1 1000 001 0,000014271360| RS$ 8.139,45 R$ 0,12 R$ 1,74
Servente ’ 0,000385728640| R$ 7.603,90 R$ 2,93 R$ 43,88
Encarregado 0,000035678400| R$ 7.462,32 R$ 0,27 R$ 58,55
Sala de aula Lider de Grupo 219,92 5 x na semana 1 1000 0,000035678400| R$ 8.139,45 R$ 0,29 R$ 63,87
Servente 0z 0,000964321600| R$ 7.603,90 R$ 7,33 R$ 1.612,59
Encarregado 0,000071356800| R$ 7.462,32 R$ 0,53 R$ 455,61
Sala de aula Lider de Grupo 855,63 5 x na semana 2 1000 171 0,000071356800| R$ 8.139,45 R$ 0,58 R$ 496,95
Servente ’ 0,001928643200| R$ 7.603,90 R$ 14,67 R$ 12.547,99
Encarregado 0,000107035199| RS$ 7.462,32 R$ 0,80 R$ 881,28
Sala de aula Lider de Grupo 1103,35 5 x na semana 3 1000 331 0,000107035199| R$ 8.139,45 R$ 0,87 R$ 961,25
Servente ’ 0,002892964801| R$ 7.603,90 R$ 22,00 R$ 24.271,27
Encarregado 0,000039642666 | R$ 7.462,32 R$ 0,30 R$ 990,29
Sala ADM Lider de Grupo 3347,54 5 x na semana 1 900 372 0,000039642666 | R$ 8.139,45 R$ 0,32 R$ 1.080,15
Servente ’ 0,001071468445| R$ 7.603,90 R$ 8,15 R$ 27.273,53
Salas Encarregado 0,000079285333| R$ 7.462,32 R$ 0,59 R$ 155,29
Sala ADM Lider de Grupo 262,47 5 x na semana 2 900 060 0,000079285333| RS$ 8.139,45 R$ 0,65 R$ 169,38
Servente ' 0,002142936889| R$ 7.603,90 R$ 16,29 R$ 4.276,86
Encarregado 0,000007928533| R$ 7.462,32 R$ 0,06 R$ 4,13
Sala ADM Lider de Grupo 69,82 1 x na semana 1 900 0,02 0,000007928533| R$ 8.139,45 R$ 0,06 R$ 4,51
Servente ’ 0,000214293689| R$ 7.603,90 R$ 1,63 R$ 113,77
Encarregado 0,000015857067 | R$ 7.462,32 R$ 0,12 R$ 99,71
Sala ADM Lider de Grupo 842,62 2 x na semana 1 900 037 0,000015857067 | R$ 8.139,45 R$ 0,13 R$ 108,76
m Servente ’ 0,000428587378| R$ 7.603,90 R$ 3,26 R$ 2.746,04
g Encarregado 0,000023785600| R$ 7.462,32 R$ 0,18 R$ 15,67
% Sala ADM Lider de Grupo 88,27 3 x na semana 1 900 0.06 0,000023785600| R$ 8.139,45 R$ 0,19 R$ 17,09
o Servente ’ 0,000642881067 | R$ 7.603,90 R$ 4,89 R$ 431,50
’< Encarregado 0,000017839200| R$ 7.462,32 R$ 0,13 R$ 831,49
Laboratérios Lider de Grupo 6246,12 5 x na semana 1 2000 312 0,000017839200| R$ 8.139,45 R$ 0,15 R$ 906,94
Servente ’ 0,000482160800| R$ 7.603,90 R$ 3,67 R$ 22.900,15
Encarregado 0,000035678400| R$ 7.462,32 R$ 0,27 R$ 237,21
Laboratérios Lider de Grupo 890,96 5 x na semana 2 2000 0.89 0,000035678400| R$ 8.139,45 R$ 0,29 R$ 258,74
Servente ’ 0,000964321600| R$ 7.603,90 R$ 7,33 R$ 6.533,05
Encarregado 0,000053517600| R$ 7.462,32 R$ 0,40 R$ 69,01
Laboratérios Lider de Grupo 172,80 5 x na semana 3 2000 026 0,000053517600| R$ 8.139,45 R$ 0,44 R$ 75,27
Servente ’ 0,001446482400| RS$ 7.603,90 R$ 11,00 R$ 1.900,61
Encarregado 0,000003567840| R$ 7.462,32 R$ 0,03 R$ 3,47
Laboratérios Lider de Grupo 130,45 1 x na semana 1 2000 0,01 0,000003567840| R$ 8.139,45 R$ 0,03 R$ 3,79
. Servente 0,000096432160| R$ 7.603,90 R$ 0,73 R$ 95,65
Laboratério|
Encarregado 0,000007135680 | R$ 7.462,32 R$ 0,05 R$ 35,04
Laboratorios Lider de Grupo 657,98 2 x na semana 1 2000 048 0,000007135680 | R$ 8.139,45 R$ 0,06 R$ 38,22
Servente ’ 0,000192864320| R$ 7.603,90 R$ 1,47 R$ 964,94
Encarregado 0,000010703520| R$ 7.462,32 R$ 0,08 R$ 3,18
Laboratérios Lider de Grupo 39,86 3 x na semana 1 2000 61 0,000010703520| R$ 8.139,45 R$ 0,09 RS 3,47
Servente ' 0,000289296480| R$ 7.603,90 R$ 2,20 R$ 87,68
Encarregado 0,000016217454 | R$ 7.462,32 R$ 0,12 R$ 151,18
Oficina Mecanica Lider de Grupo 1249,19 5 x na semana 1 2200 057 0,000016217454| RS 8.139,45 R$ 0,13 R$ 164,89
Servente ’ 0,000438328000| R$ 7.603,90 R$ 3,33 R$ 4.163,55
Encarregado 0,000001512117 | R$ 7.462,32 R$ 0,01 R$ 5,79
Oficina Mecanica Lider de Grupo 513,12 1 x no més 1 1000 0,02 0,000001512117 | R$ 8.139,45 R$ 0,01 R$ 6,32
Servente ' 0,000040869744 | R$ 7.603,90 R$ 0,31 R$ 159,46
Encarregado 0,000017839200| R$ 7.462,32 R$ 0,13 R$ 3,14




Almox/Depésito Lider de Grupo 23,58 5 x na semana 2000 0,01 0,000017839200| RS$ 8.139,45 R$ 0,15 R$ 3,42
Servente 0,000482160800| R$ 7.603,90 R$ 3,67 R$ 86,45
Encarregado 0,000003567840 | R$ 7.462,32 R$ 0,03 R$ 2,52
Almox/Dep6sito Lider de Grupo 94,64 1 x na semana 2000 0,01 0,000003567840| RS$ 8.139,45 R$ 0,03 R$ 2,75
Servente 0,000096432160| R$ 7.603,90 R$ 0,73 R$ 69,40
Encarregado 0,000000756058 | R$ 7.462,32 R$ 0,01 R$ 3,09
Almoxarifaq Almox/Depésito Lider de Grupo 547,38 1 x no més 2000 0,01 0,000000756058 | R$ 8.139,45 R$ 0,01 R$ 3,37
Servente 0,000020434872| R$ 7.603,90 R$ 0,16 R$ 85,05
Encarregado 0,000000126010 | R$ 7.462,32 R$ 0,00 R$ 0,11
Almox/Dep6sito Lider de Grupo 112,99 1 x no semestre 2000 0,00 0,000000126010| R$ 8.139,45 R$ 0,00 R$ 0,12
Servente 0,000003405812| R$ 7.603,90 R$ 0,03 R$ 2,93
Encarregado 0,000007135680 | R$ 7.462,32 R$ 0,05 R$ 7,12
Almox/Depésito Lider de Grupo 133,68 2 x na semana 2000 0,03 0,000007135680| R$ 8.139,45 R$ 0,06 R$ 7,76
Servente 0,000192864320| RS$ 7.603,90 R$ 1,47 R$ 196,04
Encarregado 0,000074330000| R$ 7.462,32 R$ 0,55 R$ 28,41
Banheiro Lider de Grupo 51,22 5 x na semana 480 011 0,000074330000| R$ 8.139,45 R$ 0,61 R$ 30,99
Servente 0,002009003334| R$ 7.603,90 R$ 15,28 R$ 782,45
Encarregado 0,000148659999 | RS$ 7.462,32 R$ 1,11 R$ 64,15
Banheiro Lider de Grupo 57,83 5 x na semana 480 024 0,000148659999 | RS 8.139,45 R$ 1,21 R$ 69,97
Servente 0,004018006668 | R$ 7.603,90 R$ 30,55 R$ 1.766,85
Encarregado 0,000222989999 | RS$ 7.462,32 R$ 1,66 R$ 813,52
Banheiros |Banheiro Lider de Grupo 488,89 5 x na semana 480 3,06 0,000222989999 | R$ 8.139,45 R$ 1,82 R$ 887,34
Servente 0,006027010001| R$ 7.603,90 R$ 45,83 R$ 22.405,22
Encarregado 0,000297319998| R$ 7.462,32 R$ 2,22 R$ 20,03
Banheiro Lider de Grupo 9,03 5 x na semana 480 0,08 0,000297319998 | RS$ 8.139,45 R$ 2,42 R$ 21,85
Servente 0,008036013335| R$ 7.603,90 R$ 61,11 R$ 551,78
Encarregado 0,000371649998 | R$ 7.462,32 R$ 2,77 R$ 301,13
Banheiro Lider de Grupo 108,58 5 x na semana 480 113 0,000371649998 | RS$ 8.139,45 R$ 3,03 R$ 328,46
Servente 0,010045016669| R$ 7.603,90 R$ 76,38 R$ 8.293,48
Encarregado 0,000107035199 | R$ 7.462,32 R$ 0,80 R$ 37,01
Portaria Lider de Grupo 46,33 5 x na semana 1000 0,14 0,000107035199| R$ 8.139,45 R$ 0,87 R$ 40,36
-, Servente 0,002892964801| R$ 7.603,90 R$ 22,00 R$ 1.019,16
Encarregado 0,000014271360| R$ 7.462,32 R$ 0,11 R$ 0,85
Portaria Lider de Grupo 7,94 2 x na semana 1000 0,00 0,000014271360| R$ 8.139,45 R$ 0,12 R$ 0,92
Servente 0,000385728640| R$ 7.603,90 R$ 2,93 R$ 23,29
Encarregado 0,000035678400| R$ 7.462,32 R$ 0,27 R$ 4,82
Refeitério Lider de Grupo 18,09 5 x na semana 1000 0,02 0,000035678400| R$ 8.139,45 R$ 0,29 R$ 5,25
e Servente 0,000964321600| R$ 7.603,90 R$ 7,33 R$ 132,65
Encarregado 0,000071356800| R$ 7.462,32 R$ 0,53 R$ 57,27
Refeitério Lider de Grupo 107,55 5 x na semana 1000 022 0,000071356800| R$ 8.139,45 R$ 0,58 R$ 62,47
Servente 0,001928643200| RS$ 7.603,90 R$ 14,67 R$ 1.577,24
Encarregado 0,000035678400| R$ 7.462,32 R$ 0,27 R$ 19,55
Vestiario Lider de Grupo 73,43 5 x na semana 1000 0,07 0,000035678400| R$ 8.139,45 R$ 0,29 R$ 21,32
VA Servente 0,000964321600| R$ 7.603,90 R$ 7,33 R$ 538,43
Encarregado 0,000007135680| R$ 7.462,32 R$ 0,05 R$ 0,58
Vestiario Lider de Grupo 10,95 1 x na semana 1000 0,00 0,000007135680 | R$ 8.139,45 R$ 0,06 R$ 0,64
Servente 0,000192864320| R$ 7.603,90 R$ 1,47 R$ 16,06
Encarregado 0,000000158571| R$ 7.462,32 R$ 0,00 R$ 23,77
Areas externas, calgadas e estacionameniLider de Grupo 20086,00 |1 x nasemana 45000 0,09 0,000000158571| R$ 8.139,45 R$ 0,00 R$ 25,92
© Servente 0,000004285874| R$ 7.603,90 R$ 0,03 R$ 654,59
E Encarregado 0,000000792853| R$ 7.462,32 R$ 0,01 R$ 11,83
§ Areas externas, calgadas e estacionameniLider de Grupo 2000,00 5 x na semana 45000 0.04 0,000000792853| R$ 8.139,45 R$ 0,01 R$ 12,91
.3 Servente ' 0,000021429369| R$ 7.603,90 R$ 0,16 R$ 325,89
Encarregado 0,000003243491| R$ 7.462,32 R$ 0,02 R$ 168,30
Quadras esportivas Lider de Grupo 6953,53 1 X na semana 2200 0,63 0,000003243491| R$ 8.139,45 R$ 0,03 R$ 183,57
Servente 0,000087665600| R$ 7.603,90 R$ 0,67 R$ 4.635,22
Encarregado 0,000005040390| R$ 7.462,32 R$ 0,04 R$ 115,10
.E Face externa sem exposigao de risco Lider de Grupo 3060,00 1 X no més 300 043 0,000005040390 | R$ 8.139,45 R$ 0,04 R$ 125,54
é Servente 0,000136232479| RS$ 7.603,90 R$ 1,04 R$ 3.169,85
% Encarregado 0,000005040390| R$ 7.462,32 R$ 0,04 R$ 138,42
w Face interna Lider de Grupo 3680,00 1 x no més 300 052 0,000005040390| R$ 8.139,45 R$ 0,04 R$ 150,98
Servente ’ 0,000136232479| RS$ 7.603,90 R$ 1,04 R$ 3.812,10
SERVENTES E LIDER (De acordo com a CCT de Asseio e Conservagao de SC, ha previsao de lider na hipétese de 05 28,03 TOTAL R$ 221.121,08

(cinco) a 15 (quinze) empregados).

ENCARREGADO (De acordo com a CCT de Asseio e Conservagédo de SC, ha previsdo de encarregado nivel 1 na

hipotese de 16 (dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados).

TOTAL DOS TERCEIRIZADOS

29,03




JANEIRO A DEZEMBRO - VERSAO RESUMIDA (AREA DIA*)

: Numero
~ ~ AREA DIA* | PRODUTI de VALOR
TIPO pESCRIGAS ARl e, VIDADE |Terceiriza| MENSAL
dos
Piso acarpetado (Auditério)/ Auditérios, | Encarregado R$ 512,97
Biblioteca, Copa, Portaria, Refeitério, Lider de Grupo 1926,69 1000 R$ 559,51
Vestiario e Oficina Mecanica Servente 1,93 R$ 14.127,63
Encarregado R$ 532,10
Hall e Corredores Lider de Grupo 3997,10 2000 200 R$ 580,38
Servente ’ R$ 14.654,57
Encarregado R$ 722,40
Ginasios, Espacgos abertos e Oficina mend Lider de Grupo 5969,30 2200 271 R$ 787,95
Servente ’ R$ 19.895,68
Encarregado R$ 154,26
Setor de Saude Lider de Grupo 231,76 400 0.58 R$ 168,26
Servente ’ R$ 4.248 51
g Encarregado R$ 1.395,44
g Sala de aula Lider de Grupo 5241,23 1000 524 R$ 1.522,07
= Servente ’ R$ 38.431,84
o |Salas
£ Encarregado R$ 1.265,09
Sala ADM Lider de Grupo 4276,45 900 475 R$ 1.379,88
Servente ’ R$ 34.841,70
Encarregado R$ 1.179,41
Laboratdrios Lider de Grupo 8859,64 2000 443 R$ 1.286,43
Servente ’ R$ 32.482,09
Encarregado R$ 15,97
Almox/Depésito Lider de Grupo 119,98 2000 0.06 R$ 17,42
Servente ’ R$ 439,87
Encarregado R$ 1.227,26
Banheiros Lider de Grupo 2212,57 480 461 R$ 1.338,62
Servente ‘ R$ 33.799,77
Encarregado R$ 35,60
g Areas externas, calgcadas e estacionamen Lider de Grupo 6017,20 45000 013 R$ 38,83
% Servente R$ 980,48
- Encarregado R$ 168,30
E Quadras esportivas Lider de Grupo 1390,71 2200 0.63 R$ 183,57
Servente ’ R$ 4.635,22
Encarregado R$ 115,10
*% Face externa sem exposic¢ao de risco Lider de Grupo 3060,00 300 0,43 R$ 125,54
E Servente R$ 3.169,85
3 Encarregado R$ 138,42
it Face interna Lider de Grupo 3680,00 300 0.52 R$ 150,98
Servente ’ R$ 3.812,10
SERVENTES E LIDER (De acordo com a CCT de Asseio e Conservagio de SC, ha 28.03 R$ 221.121,08
previsao de lider na hipétese de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados). ’ e
ENCARREGADO (De acordo com a CCT de Asseio e Conservacao de SC, ha previsao 1 29,03

de encarregado nivel 1 na hipétese de 16 (dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados).

| * Para as esquadrias é a area a ser limpa no més




Area

1 x porsemang  20% 20%
2 x porsemang  40% 40%
3 x porsemang  60% 60%

1 x més 4,238% | 4,238%
1 x semestre 0,71%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS - Lider

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Planilha fase interna/Lucro
Real/Lucro Presumido

1 IComposicio da Remuneracdo (%)

A |Saldrio-Base RS 1.847.88

B |Adicional de Periculosidade 30% RS 0.00

C 1Adicional de Insalubridade 20% RS 369,58

D |Adicional Noturno 20.00% RS 0.00

E__1Adicional de Hora Noturna Reduzida 114 RS 0.00
Total RS 2.217.46

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias (%) Valor (RS) |
A 1132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 184.79
B 1Adicional de Férias 3.025% RS 67.08

Total RS 251.87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS) |
A INSS 20.00% RS 493.86
B aldrio Educacio [ ] a [ ( ] al verba ndo RS 61.73
C ISAT - Na hindtese da empresa ser optante Simples Nacional. tal verba ndo deve ser cotada RS 148.16
D _ISESC ou SESI - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacjonal, tal verba ndo deve 1.50% RS 37.04
E SENAI - SENAC - Na hipétese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser 1.00% RS 24.69
E_ISEBRAE - Na hipdtese da empresa ser optante Simoles Nacional, tal verba ndo deve ser 0.60% RS 14.82
G 1INCRA - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacjonal, tal verba ndo deve ser 0.20% RS 494
H FGTS 8.00% RS 197.55

Total 39.80% RS 982.79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios (% Valor (RS) |
A |Transporte RS 6.75 21 RS 172.63
B JAuxilio-Refeicio/Alimentacdo (ndo pode ser pago em dinheiro, sendo torna-se salarial) RS 27.29 21 RS 567.36
C _|Seguro vida/Invalidez/Funeral 0 RS 0.00
D__lAdicional de Assiduidade 2.00% RS 155,22
E_lintraiornada 0.00% RS 0.00

Jotal RS 895.21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios

2.1 113° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 251.87

2.2 1GPS. FGTS e outras contribuicGes RS 982.79

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 895.21

Total RS 2.129.86
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo (%
A | Aviso Prévio Indenizado 5.00% RS 9.24
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% RS 0.74
C+F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado + Aviso Prévio Indenizado 4 00°ﬁ | RS 88.70
D __lAviso Prévio Trabalhado 100 RS 43.12
E lincidéncia de GPS. EGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.80% RS 17.16
Total RS 15895
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais (%)

A |Substituto na cobertura de Férias 9.0759 RS 281.33
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.96 RS 33.28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1,50% RS 0,84
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.78 RS 1.06
E_ISubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 5.34
E__ISubstituto na cobertura de Afastamento auxilio-doenca 5 RS 4531

G 1Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS - Lider

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Planilha fase interna/Lucro
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo Real/Lucro Presumido
Total | | | R$367.16

Submoédulo 4.2 - Intraiornada

42 Substituto na Intraiornada (%) Valor (RS)
A ISubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 0.00
Total RS 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (%) Valor (RS) |
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 367.16
4.2 |Substituto na Intraiornada RS 0.00
Total RS 367.16
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 linsumos Diversos (%) Valor (RS) |
A |Uniformes RS 213.02
B |Materiais RS 1.409.43
C |Equipamentos RS 34,53
D__10Qutros (especificar)
Total RS 1.656.99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos. Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A 1Custos Indiretos 3.00% RS 195,91
B llucro 6.79% RS 456,72
C |Tributos 11.75% RS 956,39
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS - Na hipdtese da empresa ser optante 9.25% RS 752.90
C.2, Tributos Fstaduais (especificar) RS 0.00
C.3. Tributos Municipais (especificar) - 1SS - Na hipdtese da empresa ser optante pelo 2.5% RS 203.49
Total RS 1.609.02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio d I " lada 3 execucio contratual (valor por empregado) (%) Valor (RS) |
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 2.217.46
B I Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.129.86
C IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 15895
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 367.16
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.656.99
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.530.43
E_|Mddulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro RS 1.609.02
Valor Total por Emoregado RS 8.139.45

| IN 5/2017 - ME - Art. 62 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS -

Servente

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apods publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Planilha fase interna/Lucro
Real/Lucro Presumido

1 IComposicio da Remuneracdo (%)

A |Saldrio-Base RS 1.653.63

B |Adicional de Periculosidade 30% RS 0.00

C 1Adicional de Insalubridade 209 RS 330.73

D |Adicional Noturno 20.00% 21 RS 0.00

E__1Adicional de Hora Noturna Reduzida 114 RS 0.00
Total RS 1.984.36

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias (%)

A 113° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 165.36
B lAdicional de Férias 3.025% RS 60.03
Total RS 225.39

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS) |
A INSS 20.00% RS 441.95
B ISaldrio Educacdo - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacional. tal verba ndo 2.50% RS 55.24
C ISAT - Na hindtese da empresa ser optante Simples Nacional. tal verba ndo deve ser cotada 3% | 2.00 RS 132,58
D ISESC ou SESI - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacjonal. tal verba ndo deve 1.50% RS 33.15
E SENAI - SENAC - Na hipotese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser 1.00% RS 22.10
E_ISEBRAE - Na hipdtese da empresa ser optante Simoles Nacional, tal verba ndo deve ser 0.60% RS 13.26
G 1INCRA - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacjonal, tal verba ndo deve ser 0.20% RS 4.42
H FGTS 8.00% RS 176.78

Total 39.80% RS 879.48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios (% Valor (RS) |
A |Transporte RS 6,75 21 RS 177,46
B lAuxilio-Refeicdo/Alimentacdo (ndo pode ser pago em dinheiro. sendo torna-se salarial) RS 27.29 21 RS 567.36
C lSeguro vida/Invalidez/Funeral 0 RS 0.00
D IAdicional de Assiduidade 7.00% RS 138.90
E_lintraiornada 0.00% RS 0.00

Total RS 883.72
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) |

2.1 113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 225.39

2.2 1GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 879.48

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 883.72

Total RS 1.988.59
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo (%

A |Aviso Prévio Indenizado 5.00 RS 8.27

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% RS 0.66
C+F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado + Aviso Prévio Indenizado 4,009 RS 79.37
D lAviso Prévio Trabalhado 100 RS 38.58
E lincidéncia de GPS. EGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.80% RS 15.36
Total RS 142.25
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (RS) |
A |Substituto na cobertura de Férias RS 251,75
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 29.78
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS$ 0,75
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.95
E_ISubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 4.78
E__ISubstituto na cobertura de Afastamento auxilio-doenca RS 40,55
G ISubstituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - Servente

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Planilha fase interna/Lucro
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo Real/Lucro Presumido
Total | | | R$32857

Submoédulo 4.2 - Intraiornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A 1Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 0.00
Total RS 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (%) Valor (RS) |
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 328,57
4.2 |Substituto na Intraiornada RS 0.00
Total RS 328,57
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 linsumos Diversos (%) Valor (RS) |
A |Uniformes RS 213.02
B |Materiais RS 1.409.43
C |Equipamentos RS 34,53
D__10Qutros (especificar)
Total RS 1.656.99
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos. Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A lCustos Indiretos 3.00% RS 183.02
B llucro 6.79% RS 426,67
C Tributos 11.75% RS 893.46
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS - Na hipdtese da emoresa ser optante 9.25% RS 703.36
C.2, Tributos Fstaduais (especificar) RS 0.00
C.3. Tributos Municipais (especificar) - 1SS - Na hipdtese da empresa ser optante pelo 2.5% RS 190.10
Total RS 1.503.15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor nor emoregado) (%) Valor (RS) |
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.984.36
B 1Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios RS 1.988.59
C I Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 142.25
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 328,57
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.656.99
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.100.74
E_|Mddulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro RS 1.503.15
Valor Total por Empreeado RS 7.603.90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - Encarregado

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Planilha fase interna/Lucro
Real/Lucro Presumido

1 |Composicdo da Remuneracdo (%) Valor (RS) |

A |Saldrio-Base RS 2.261.64

B | Adicional de Periculosidade 30% RS 0.00

C lAdicional de Insalubridade 209 RS 452,33

D lAdicional Noturno 20.00% 21 RS 0.00

E_1Adicional de Hora Noturna Reduzida 1.14 RS 0.00
Total RS 2.713.97

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias (%) Valor (RS) |
A 1139 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 226.16
B 1Adicional de Férias 3.025% RS 82.10

Total RS 308.26
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS) |
A INSS 20.00% RS 604.45
B ISaldrio Educacdo - Na hindtese da empresa ser optante Simples Nacional. tal verba ndo iliiioﬁ Ef ig EE
C ISAT - Na hipotese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser cotada
D ISESC ou SESI - Na hipdtese da empresa ser optante Simples Nacional. tal verba ndo deve 1.50% RS 45,33
E SENAI - SENAC - Na hipotese da empresa ser optante Simples Nacional, tal verba ndo deve ser 1.00% RS 30.22
E__ISEBRAF - Na hindtese da emoresa ser optante Simples Nacional. tal verba ndo deve ser 0.60% RS 18.13
G 1INCRA - Na hindtese da emoresa ser optante Simples Nacional. tal verba ndo deve ser 0.20% RS 6.04
H IFGTS 8.00% RS 241,78

Total 39.80% RS 1.202.85
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS) |
A |Transporte RS 6.75 21 RS 147.80
B lAuxilio-Refeicdo/Alimentacdo (ndo pode ser pago em dinheiro, sendo torna-se salarial) RS 27.29 21 RS 567.36
C ISeguro vida/Invalidez/Funeral 0 RS 0.00
D |Adicional de Assiduidade 7.00% RS 189,98
E lintraiornada 0.00% RS 0.00

Total RS 905.14
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) |

2.1 1139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 308.26

2.2 1GPS, FGTS e outras contribuicfes RS 1.202.85

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 905,14

Total RS 2.416.25
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo ‘%H%
A 1Aviso Prévio Indenizado 5.00%
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% RS 0.90
C+ F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado + Aviso Prévio Indenizado 4,009
D lAviso Prévio Trabalhado 1009
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.80% RS 21.00
Total RS 194,55
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (RS) |
A | Substituto na cobertura de Férias
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - Encarregado

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Planilha fase interna/Lucro
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao Real/Lucro Presumido
D lSubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E_1Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E__lSubstituto na cobertura de Afastamento auxilio-doenca
G |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar)
Total RS 449,37
Submédulo 4.2 - Intraiornada
42 Substituto na Intraiornada (%) Valor (RS) |
A 1Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 0.00
Total RS 0.00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (%) Valor (RS) |
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 449,37
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0.00
Total RS 449.37
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 lInsumos Diversos (%) Valor (RS) |
A |Uniformes RS 213.02
B Materiais
C |Equipamentos
D 10Qutros (especificar)
Total RS 213.02
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos. Tributos e Lucro (%) Valor (RS) |
A 1Custos Indiretos 3.00% RS 179.61
B llucro 6.79% RS 418,72
C |Tributos 11.75% RS 876.82
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS - Na hipndtese da emoresa ser optante 9.25% RS 690.26
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS - Lej Complementar Municipal n® xx/xxx. Na
Total RS 1.475.16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) (%)
A 1 Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 2.713.97
B | Moddulo 2 - Encarsos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.416.25
C 1Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 194,55
D _1Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 449,37
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 213.02
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.987.16
E_ | Médulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro RS 1.475.16
Valor Total oor Emoregado RS 7.462.32 |

| IN 5/2017 - ME - Art. 62 A Administracdo n3o se vincula as disposicdes contidas em




CAIXA D'AGUA

‘A ] ]

A llimoeza Caixa d'Aeua | | R$8490.00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos. Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3.00% RS 254.70
B _llucro 6.79%% RS 593,77
C | Tributos 11.75% RS 1.243 37
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS e COFINS - Na hipdtese da empresa ser optante 9.25% RS 978.82
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS 0.00
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS - Na hipdtese da empresa ser optante pelo 2.5% RS 264,55
Total RS 2.091.84

QUADRO-RESUMO DO CUSTO LIMPEZA CAIXA D'AGUA

M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por emoregado) (%) Valor (RS)
Composicdo da custo da limpeza da caixa d'dgua RS 8.490.00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2,091

Valor Total Limpeza Caixa d'Agua RS 10, m.%b

IN 5/2017 - ME - Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢Bes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

RESERVATORIOS DO CAMPUS FLORIANOPOLIS CENTRO

Descrigao Local Material Quantidade Capacidade (litros)
Caixa d'aqua (atras da arquibancada de concreto) Bloco E concreto 1 10.000
Caixa d'agua (em cima do laboratério de Quimica/DALTEC) Bloco D polietileno 1 1.000
Caixa d'agua (em cima do banheiro masculino) Bloco D fibrocimento 2 1.000
fibra de vidro
Caixa d'agua (em cima do banheiro masculino) Bloco D e polietileno 2 500
fibra de vidro
Caixa d'agua (em cima das salas do DTICOM) Bloco C e polietileno 5 25.000
Caixa d'agua (em cima da Coordenadoria de Saude/DINF) Bloco B fibrocimento 4 1.000
Caixa d'agua (em cima da lavanderia) Bloco F fibrocimento 2 1.000
Caixa d'agua (em cima do banheiro, 3° pavimento) Bloco H polietileno 2 1.000
Caixa d'agua (externa, ao lado do Laboratério de Mecéanica Automotiva/DAMM) Bloco G polietileno 1 1.000
Caixa d'agua (em cima do banheiro, 2° pavimento/DINF) Bloco | polietileno 1 500
TOTAL DE RESERVATORIOS 21




Inicio

R$/total por

R$/ EPI total

Descrigao contrato - 12 R$/un . -
Entrega profissional | para equipe
Blusa de La 1 R$ 88,27 R$ 88,27
Bota de PVC Cano Médio - Par 1 R$ 47,12 R$ 47,12
Calga em Brim (100% algod&o) 2 R$ 76,50 R$ 152,99
Calgado de Segurancga (Botina) 1 R$ 51,82 R$ 51,82
Camiseta de Manga Curta em Malha 3 R$ 24,67 R$ 74,01
Camiseta de Manga Longa em Malha 2 R$ 29,22 R$ 58,44
Capa de Chuva em PVC com Mangas Longas e Capuz 1 R$ 25,47 R$ 25,47
Cracha de Identificagdo em PVC com Foto 1 R$ 14,73 R$ 14,73
Filtro Protetor Solar 4L - FPS 30 2 R$ 333,52 R$ 23,80 R$ 667,03
Jaqueta de Nylon com Forro 1 R$ 167,23 R$ 167,23
Kit com 3 pares de Meias Cano Médio em Algodéo 2 R$ 27,41 R$ 54,81
Mascara descartavel em TNT (Caixa - 50 un) 1 R$ 19,45 R$ 0,69 R$ 19,45
Moletom peluciado fechado 1 R$ 87,93 R$ 87,93
Oculos de protecio acrilico 1 R$ 5,44 R$ 5,44
Repelente min. 10h de duragéo 200 ml 10 R$ 20,60 R$ 7,35 R$ 205,97
Luva de Borracha para Limpeza Multiuso (Tamanho: P/M/G/XG) 120 R$ 8,42 R$ 36,04 R$ 1.010,00
Luva de latex cano longo (Tamanho P/M/G/XG) 120 R$ 12,51 R$ 53,56 R$ 1.501,20
Valor total| R$ 949,72 R$ 3.403,65
Descrigao 6 (seis) R$/un R$/total R$/total EPI
Blusa de La 0 R$ 88,27 R$ 0,00
Bota de PVC Cano Médio - Par 0 R$ 47,12 R$ 0,00
Calga em Brim (100% algod&o) 2 R$ 76,50 R$ 152,99
Calgado de Seguranca (Botina) 1 R$ 51,82 R$ 51,82
Camiseta de Manga Curta em Malha 3 R$ 24,67 R$ 74,01
Camiseta de Manga Longa em Malha 2 R$ 29,22 R$ 58,44
Capa de Chuva em PVC com Mangas Longas e Capuz 1 R$ 25,47 R$ 25,47
Cracha de Identificagdo em PVC com Foto 0 R$ 14,73 R$ 0,00
Filtro Protetor Solar 4L - FPS 30 0 R$ 333,52 R$ 0,00 $0.00
Jaqueta de Nylon com Forro 0 R$ 167,23 R$ 0,00
Kit com 3 pares de Meias Cano Médio em Algodao 2 R$ 27,41 R$ 54,81
Mascara descartavel em TNT (Caixa - 50 un) 1 R$ 19,45 R$ 0,69 $19.45
Moletom peluciado fechado 1 R$ 87,93 R$ 87,93
Oculos de protegéo acrilico 0 R$ 5,44 R$ 0,00
Repelente min. 10h de duragédo 200 ml 10 R$ 20,60 R$ 7,35 $205.97
Luva de Borracha para Limpeza Multiuso (Tamanho: P/M/G/XG) 5 R$ 8,42 R$ 1,50 $42.08
Luva de latex cano longo (Tamanho P/M/G/XG) 5 R$ 12,51 R$ 2,23 $62.55
Valor total| R$ 517,26 $330.05
Total de
Uniformes
Descrigao p:;ac‘gg; 2::’ R$/un R$/total
Jan/2025 -
Jan/2026
Blusa de La 1 R$ 88,27 R$ 88,27
Bota de PVC Cano Médio - Par 1 R$ 47,12 R$ 47,12
Calca em Brim (100% algodao) 4 R$ 76,50 R$ 305,99
Calcado de Seguranca (Botina) 2 R$ 51,82 R$ 103,65
Camiseta de Manga Curta em Malha 6 R$ 24,67 R$ 148,02
Camiseta de Manga Longa em Malha 4 R$ 29,22 R$ 116,88
Capa de Chuva em PVC com Mangas Longas e Capuz 2 R$ 25,47 R$ 50,95
Cracha de Identificagdo em PVC com Foto 1 R$ 14,73 R$ 14,73
Filtro Protetor Solar 4L - FPS 30 2 R$ 333,52 R$ 667,03
Jaqueta de Nylon com Forro 1 R$ 167,23 R$ 167,23
Kit com 3 pares de Meias Cano Médio em Algodéo 4 R$ 27,41 R$ 109,63
Mascara descartavel em TNT (Caixa - 50 un) 2 R$ 19,45 R$ 38,90
Moletom peluciado fechado 2 R$ 87,93 R$ 175,86
Oculos de protegio acrilico 1 R$ 5,44 R$ 5,44
Repelente min. 10h de duragao 200 ml 20 R$ 20,60 R$ 411,93
Luva de Borracha para Limpeza Multiuso (Tamanho: P/M/G/XG) 5 R$ 8,42 R$ 42,08
Luva de latex cano longo (Tamanho P/M/G/XG) 5 R$ 12,51 R$ 62,55
Valor total| R$ 2.556,26
Valor total/vigéncia| R$ 213,02




Periodo de
Numero de Profissionais |__Vigéncia
Valor total por
item por més
Quantidade p/| Valor Médio | MULTIPLICADO Valor total
més de mercado | pelo nimero de mensal
meses de
execugao
Querosene 5 litros 2 R$ 85,57 R$ 2.053,60 R$ 171,13
Alcool Gel 70 - 5 litros - ALCOOL ETILICO HIDRATADO, TEOR ALCOOLICO 70% V/V, COMPOSICAO R$ 90,08
BASICA COM EMOLIENTE, FORMA FARMACEUTICA: GEL 10 ’ R$ 10.810,00 R$ 900,83
Alcool liquido 70 - 1L - ALCOOL ET{LICO HIDRATADO, TEOR ALCOOLICO 70% V/V 25 R$ 10,20 R$ 3.060,00 R$ 255,00
Balde Plastico com Alca de Ferro - 10L 3 R$ 14,37 R$ 517,44 R$ 43,12
Borrifador de Plastico com Gatilho - 500ml 6 R$ 8,70 R$ 626,16 R$ 52,18
Desinfetante - 5L - DESINFETANTE, COMPOSICAO A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO, COM
AROMA, PRINCIPIO ATIVO CLORETO ALQUIL DIMETIL BENZIL AMONIO + TENSOATIVOS, TEOR R$ 76,90
ATIVO EM TORNO DE 0,4% 15 R$ 13.842,00 R$ 1.153,50
Desinfetante concentrado 5 litros 8 R$ 74,57 R$ 7.158,40 R$ 596,53
Desodorizador de ambiente aerosol - 400 ml 20 R$ 19,13 R$ 4.590,40 R$ 382,53
Detergente Clorado - 5L - AGUA SANITARIA, COMPOSICAO QUIMICA HIPOCLORITO DE SODIO,
HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, COR INCOLOR, APLICACAO LAVAGEM E ALVEJANTE DE ROUPAS, R$ 45,75
BANHEIRAS, PIAS, ETC. TEOR CLORO ATIVO VARIA DE 2 A 2,50% 25 R$ 13.724,00 R$ 1.143,67
Desincrustante acido para mictérios - remove manchas e formagao de calcario - 5 litros 4 R$ 69,88 R$ 3.354,24 R$ 279,52
Detergente desengordurante desinfetante clorado - 5L 8 RS 86,34 R$ 8.288,32 R$ 690,69
Detergente Desengraxante - 5L 3 R$ 94,78 R$ 3.412,20 R$ 284,35
Detergente Neutro concentrado - 5L 8 R$ 44,90 R$ 4.310,40 R$ 359,20
Escova Plastica para Limpeza - Multiuso 5 R$ 14,60 R$ 876,20 R$ 73,02
Esponja Dupla Face Multiuso kit 10 und. 20 R$ 16,93 R$ 4.064,00 R$ 338,67
Fibra de Limpeza Uso Geral Para Mini Lock (cor: verde) 10 und 10 R$ 22,49 R$ 2.699,20 R$ 224,93
Fibra para enceradeira bandeirante - Disco 35cm (cor:branca) 1 R$ 36,97 R$ 443,60 R$ 36,97
Fibra para enceradeira bandeirante - Disco 35cm (cor:verde) 1 R$ 34,63 R$ 415,60 R$ 34,63
Fita Adesiva Desodorizante para vaso sanitario (caixa com 3 unidades) 30 R$ 10,70 R$ 3.853,20 R$ 321,10
Kit 10 Pano de ch&o branco 10 R$ 43,00 R$ 5.160,00 R$ 430,00
Limpa Pedra Detergente Desincrustrante Concentrado - 5L 5 R$ 77,96 R$ 4.677,80 R$ 389,82
Limpa Vidros - 500m| 20 RS 16,26 R$ 3.903,20 R$ 325,27
Limpador de metais (Polidor) - 200ml 5 R$ 37,29 R$ 2.237,60 R$ 186,47
Luva nitrilica descartavel com pé cx/100 unidades (P/M/G/GG) 6 R$ 35,41 R$ 2.549,28 R$ 212,44
Mini lock Suporte para Fibras Completo 3 R$ 28,07 R$ 1.010,52 R$ 84,21
Mop P6 (60 cm) - MOP PO, MATERIAL MICROFIBRAS DE ALGODAO COSTURADAS NA BASE DE META
L, LARGURA 12 CM, COMPRIMENTO 40 CM, APLICACAO LIMPEZA, GRAMATURA 150, R$ 135,03
CARACTERISTICAS ADICIONAIS CABO INCLUSO; 300G; LAVAVEL E ADAPTAVEL A MODELOS 3 R$ 4.861,08 R$ 405,09
P4 de lixo (pléstico) c/cabo longo 10 R$ 22,70 R$ 2.724,00 R$ 227,00
Pano flanela 100% algod3o tam. G 50 R$ 4,55 R$ 2.728,00 R$ 227,33
Papel higiénico roldo branco ¢/ 300 metros (fardo com 8 unidades) - Gramatura minima: 18 g/m2 -
PAPEL HIGIENICO, MATERIAL CELULOSE VEGETAL, COMPRIMENTO 300 M, LARGURA 8 CM, TIPO R$ 114,93
FOLHA SIMPLES, COR BRANCA 80 R$ 110.336,00 R$ 9.194,67
Papel toalha interfolhado 3 dobras branco, de alta qualidade, produzido 100% em celulose, com alto
poder de absorgéo e resisténcia. Formato aberto de 26,5cm x 22cm (embalagem com 1000 folhas) R$ 40,92
- Gramatura Minima: 28 a 30 g/m2 300 R$ 147.324,00 R$ 12.277,00
Refil Mop P6 - REFIL Mop Pd, material: microfibras de algodao costuradas na base de metal, largura:
60 cm, comprimento: 12 cm, aplicagdo: limpeza, cor: azul, gramatura: 150, caracteristicas R$ 41,59
adicionais: 300g; lavavel. Mesma marca do item 7 para haver compatibilidade. 10 R$ 4.990,40 R$ 415,87
Removedor de Manchas para Quadro Branco - Liquido Spray 60 ml 20 R$ 18,00 R$ 4.319,20 R$ 359,93
Rodo pldstico , borracha dupla, 40 cm, com cabo 20 R$ 17,10 R$ 4.104,00 R$ 342,00
Rodo pléstico , borracha dupla, 60 cm, com cabo 15 RS 15,74 R$ 2.833,80 R$ 236,15
Sab&o em barra 200 gr ¢/ 5 und 10 R$ 14,16 R$ 1.699,60 R$ 141,63
Sabonete Liquido para Limpeza das Mos - 5L 60 R$ 28,28 R$ 20.364,00 R$ 1.697,00
Saco de Lixo - 100L (Azul) Pacote com 100 unidades 5 R$ 46,08 R$ 2.764,60 R$ 230,38
Saco de lixo - 100L (Marrom) Pacote com 100 unidades 5 RS$ 66,62 R$ 3.997,00 R$ 333,08
Saco de lixo - 100L (preto) Pacote com 100 unidades 18 R$ 78,47 R$ 16.948,80 R$ 1.412,40
Saco de Lixo - 200L (Preto) Pacote com 100 unidades 5 R$ 81,20 R$ 4.872,20 R$ 406,02
Saco de Lixo - 240L (Azul) Pacote com 50 unidades 4 R$ 116,79 R$ 5.605,92 R$ 467,16
Saco de Lixo - 240L (Preto) Pacote com 50 unidades 5 R$ 84,04 R$ 5.042,60 R$ 420,22
Saco de Lixo - 40L (Azul) Pacote com 100 unidades 8 R$ 29,12 R$ 2.795,52 R$ 232,96
Saco de Lixo - 60L (Preto) Pacote com 100 unidades 10 R$ 26,42 R$ 3.170,40 R$ 264,20
Saco para aspirador de pé 5 R$ 23,59 R$ 1.415,60 R$ 117,97
Saponéceo Liguido - 250ml 25 R$ 9,93 R$ 2.979,00 RS 248,25
Vaselina liquida 100 ml 8 R$ 12,30 R$ 1.180,80 R$ 98,40
Vassoura Multiuso de Nylon com Cabo 30 R$ 17,43 R$ 6.274,80 R$ 522,90
Vassoura para Vaso Sanitario com Suporte 20 R$ 9,37 R$ 2.248,00 R$ 187,33
Vassoura Piacava 4 R$ 17,28 R$ 829,44 R$ 69,12
TOTAL DOS MATERIAIS POR PROFISSIONAL R$ 16.913,21 R$ 39.503,84
TOTAL GERAL DOS MATERIAIS| R$ 474.046,12 R$ 1.409,43
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QUANTIDADE | Valor (unitario) | Valor (Total) A | Prazo de vida | Taxa anual de | Depreciagdo | Depreciagédo
- - (B) xB=(C) util (anos) (E) | depreciagdo |anual (C xF) =| Mensal (G)/12
DESCRICAO CONTRATO - F) (G)
(A)

| Aspirador de p6 e 4gua 1400W 220V 3 R$ 790,83 R$ 2.372,48 5 20% R$ 474,50 R$ 39,54
Carrinho De M&o Dobravel ¢/ Sacola Aluminio Portatil 27 R$ 311,11 R$ 8.399,88 5 20% R$ 1.679,98 R$ 140,00
Carrinho para carregar bombonas de agua 1 R$ 589,22 R$ 589,22 5 20% R$ 117,84 R$ 9,82
Conjunto Balde Mais Esfregao C/ Cabo 15 R$ 518,63 R$ 7.779,40 5 20% R$ 1.555,88 R$ 129,66
| Dispenser para Papel Higiénico Tipo Rol&o - para Rolos Entre 300m e 500m com 120 R$ 45,05 R$ 5.405,60 5] 20% R$ 1.081,12 R$ 90,09
Dispenser para papel toalha com utensilios necessarios para uso e instalagdo 90 R$ 129,63 R$ 11.666,70 5 20% R$ 2.333,34 R$ 194,45
Dispenser sabonete liquido com reservatério e utensilios necessarios para uso e 90 R$ 38,00 R$ 3.420,00 5 20% R$ 684,00 R$ 57,00
instalagao
Enceradeira elétrica 220v industrial para lavagem com escova de 350mm didmetro, 2 R$ 2.147,74 | R$4.295,49 5] 20% R$ 859,10 R$ 71,59
Velocidade: 175rpm; Poténcia: 3/4HP
Escada grande de aluminio 16 degraus 1 R$ 467,63 RS 467,63 25 4% R$ 18,71 R$ 1,56
Espanador de teto dobravel e extensivel 2 R$ 235,52 R$ 471,04 5 20% R$ 94,21 R$ 7,85
Extens&o Elétrica 10/20A Cabo PP 2x1,5mm reforgcado - 100 metros 1 R$ 512,69 R$ 512,69 5 20% R$ 512,69 R$ 42,72
kit 4 radios comunicadores HT UHF 2 R$ 279,63 R$ 559,26 5 20% R$ 111,85 R$ 9,32
Lavadora de alta pressao elétrica 220v, minimo Poténcia 2500 Watts, com acessorios 2 R$ 1.585,27 | R$3.170,53 10 10% R$ 317,05 R$ 26,42
necessarios. Ref. WAP, equivalente ou de melhor qualidade.
Mangueira para Jardim - 30m - MANGUEIRA PARA JARDIM - Tamanho: 1/2 ", rolo com 1 R$ 161,21 R$ 161,21 5 20% R$ 32,24 R$ 2,69
30 metros. Material: possui 3 camadas distintas: a interna em pvc, a intermediaria em
poliéster trancado e a camada externa em pvc. Acompanha jogo com engates répidos e
esguicho. Mangueira flexivel e de baixa dureza; mangueira recomendada para uso
doméstico ou profissional na jardinagem, agricultura ou construgdo civil, em situagdes
com pressdo da agua de até 10 bar. Produzida e testada conforme normas e padroes
especificos (ABNT NBR 'S).
Mangueira para Jardim - 50m - MANGUEIRA PARA JARDIM - Tamanho: 1/2 ", rolo com 1 R$ 166,31 R$ 166,31 5 20% R$ 33,26 R$ 2,77
50 metros. Material: possui 3 camadas distintas: a interna em pvc, a intermediaria em
poliéster trancado e a camada externa em pvc. Acompanha jogo com engates répidos e
esguicho. Mangueira flexivel e de baixa dureza; mangueira recomendada para uso
doméstico ou profissional na jardinagem, agricultura ou construgdo civil, em situagdes
com pressdo da agua de até 10 bar. Produzida e testada conforme normas e padroes
especificos (ABNT NBR 'S).
Magquina de lavar automatica/centrifuga min. 10 kg 220V 1 R$ 2.465,67 | R$ 2.465,67 10 10% R$ 246,57 R$ 20,55
Placa de sinalizagao dobravel "PISO MOLHADO". 10 R$ 46,91 R$ 469,10 5 20% R$ 93,82 R$ 7,82
Secador automatico para méos 220 V. 10 R$ 313,59 R$ 3.135,90 10 10% R$ 313,59 R$ 26,13
[Ponto Eletrénico Biométrico 1 R$ 991,25 R$ 991,25 10 10% R$ 99,13 R$ 8,26
Dispenser para alcool em gel com reservatério e utensilios necessarios para uso e 90 R$ 44,26 R$ 3.983,70 5 20% R$ 796,74 R$ 66,40
instalacéo
Soprador/sugador de folhas 3000W 220V 1 R$ 414,86 R$ 414,86 10 10% RS 41,49 R$ 3,46
Tanquinho semiautomético de 10 kg 2 R$ 585,67 R$ 1.171,33 10 10% R$ 117,13 R$ 9,76

TOTAL DA DEPRECIACAO| R$ 967,85
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000014/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000710/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200038/2025-18
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI,

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacéo e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apitna/SC, Arabutd/SC, Ararangué/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Rincao/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom
Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Braco do



Norte/SC, Brundpolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC,
Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do
Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapec6/SC, Cocal do Sul/SC, Concordia/SC, Cordilheira
Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Cricitma/SC, Cunha Por&/SC,
Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval
Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC,
Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Grao Pard/SC, Gravatal/SC,
Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatamb/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, Icara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, lpuagu/SC,
[pumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, 1ta/SC, Itapiranga/SC, Jabor&/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerddpolis/SC,
Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miller/SC, Lebon Régis/SC, Linddia do Sul/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC,
Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC,
Nova Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro
Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC,
Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC,
Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de
Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Séo Cristévao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao Jodo do Oeste/SC,
Sao Jodo do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sédo José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sédo Lourengo
do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sédo Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do
Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC,
Tangard/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbo6 Grande/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze
Tilias/SC, Tubar&o/SC, Tunéapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC,
Urussanga/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC,
Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo faréo jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico,
Asseio e Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneracdo basica de R$ 1.653,63 (um
mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2025:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados os
continuos (office-boys).



R$ 1.802,65 (um mil, oitocentos e dois reais e sessenta e cinco centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientacéo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 2.217,46 (dois mil, duzentos e dezessete reais e quarenta e seis centavos)

Composicdao: piso salarial de R$ 1.847,88 (um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta
e oito centavos) + R$ 369,58 (trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta e oito centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagcdo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 2.713,97 (dois mil, setecentos e treze reais e noventa e sete centavos)

Composicdao: piso salarial de R$ 2.261,64 (dois mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta
e quatro centavos) + R$ 452,33 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta e trés centavos),
a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagcdo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 3.392,20 (trés mil, trezentos e noventa e dois reais e vinte centavos)
Composicdao: piso salarial de R$ 2.826,83 (dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e
trés centavos) + R$ 565,37 (quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e sete centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.

R$ 4.240,24 (quatro mil, duzentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos)

Composicao: piso salarial de R$ R$ 3.533,53 (trés mil, quinhentos e trinta e trés reais e
cinquenta e trés centavos) + R$ 706,71 (setecentos e seis reais e setenta e um centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM l—IABILITAQAO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA



R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e oito centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.425,51 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e um centavos)
Composicdao: piso salarial de R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta
e oito centavos) + R$ 559,73 (quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos), a

titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.752,40 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGCAO:

R$ 2.374,52 (dois mil, trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos)
Composicdao: piso salarial de R$ 1.978,77 (um mil, novecentos e setenta e oito reais e setenta e
sete centavos) + R$ 395,75 (trezentos e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.653,63 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.869,08 (um mil, oitocentos e sessenta e nove reais e oito centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios
residenciais.

R$ 2.354,97 (dois mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e noventa e sete centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.696,10 (um mil, seiscentos e noventa e seis reais e dez centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.653,63 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos)
0) MOTO BOY:

R$ 2.149,72 (dois mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e dois centavos)



Composicdo: piso salarial de R$ 1.653,63 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e
sessenta e trés centavos) + R$ 496,09 (quatrocentos e noventa e seis reais e nove centavos),
a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.653,63 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.984,36 (um mil, novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 1.653,63 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e
sessenta e trés centavos) + R$ 330,73 (trezentos e trinta reais e setenta e trés centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZACAO:

R$ 2.352,46 (dois mil, trezentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos)
Composicdao: piso salarial de R$ 1.745,26 (um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e vinte
e seis centavos) + R$ 607,20 (seiscentos e sete reais e vinte centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau méximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo
nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.352,46 (dois mil, trezentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos)
Composicdao: piso salarial de R$ 1.745,26 (um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e vinte
e seis centavos) + R$ 607,20 (seiscentos e sete reais e vinte centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo
nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 2.253,61 (dois mil, duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.731,82 (um mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta e dois centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.785,70 (dois mil, setecentos e oitenta e cinco reais e setenta centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.425,51 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e um centavos)



Composicdao: piso salarial de R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta
e oito centavos) + R$ 559,73 (quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

R$ 2.425,51 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e um centavos)
Composicdao: piso salarial de R$ 1.865,78 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta
e oito centavos) + R$ 559,73 (quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

Al) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.729,39 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e nove centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.724,72 (trés mil, setecentos e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.450,84 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.450,84 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos)
Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servicos de
limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberéo adicional de periculosidade
de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneracdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragfes bésicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (0ito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneracéo

bésica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneracao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por
220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneracdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.



Paragrafo sétimo: A remuneracdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Pardgrafo oitavo: Fica convencionado que € vedada a contratagdo de recepcionista para
exercer servico em portaria de condominio residencial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina o reajuste de 7,29% (sete virgula vinte e nove por
cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira da CCT anterior a partir de 1° de janeiro
de 2025.

Paréagrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2024 a 31.12.2024, salvo as decorrentes de promocdao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
meés.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.



Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de depasito.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) ap6s o recebimento da comunicagéo
de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipacdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do
salario do més de novembro/2025.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGCAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria, respeitada a excecdo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada
sempre no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a
compensacgao nas formas autorizadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencéao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre o enquadramento do grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as funcdes de jardineiro, servente,
servente bracal, auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza,
independentemente de limparem banheiros oundo, independentemente de limparem
instalacBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo ou ndo, perceberéo



adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva
sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolucdes,
Instrucdes, Entendimentos e Sumulas.

Pardgrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso salarial normativo
proporcional do empregado, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paradgrafo segundo: Fica autorizada a ado¢do de jornada de compensacdo em ambientes
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao faréo jus a indenizacao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcao
salarial (data-base).

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracdo, em
carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que,
no curso do més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, 0 empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perderd o prémio no meés
correspondente.

Auxilio Alimentacédo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Serd fornecido vale alimentacdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecédo do
Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2025, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 27,29/dia

Jornada 12x36 — R$ 27,29/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 22,43/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 17,06/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagcdo nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-
alimentacéo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentacdo antecipadamente, até o 5°
(quinto) dia util, aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia,
0S quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencdo converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regiées em que as mesmas nao
possuam sede, escritdrio regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte
publico ou que ndo haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o
empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes
o salério fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho,



de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio serd de 50% (cinquenta por cento) do valor supra
estipulado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, 0
empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizacao correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a a¢ao penal por ato praticado no desempenho de
suas fungdes e na defesa do patrimoénio do empregador.

CLAUSULA DNECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutencdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido
da seguinte forma:

R$ 0,90 (noventa centavos) - FEVASC - Federacgéo dos Vigilantes, Empregados de Empresas
de Seguranca,Vigilancia, Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservagao e de Transporte de
Valores do Estado de SantaCatarina;

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacao Profissional;

R$ 8,10 (oito reais e dez centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial
correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relacdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Pardgrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos
empregados.



Paragrafo terceiro: O ICAEPS dard ampla divulgacdo em seus meios de comunicacao de todos
0s treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestédo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nédo terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse € ato bilateral dos acordantes, néo caracterizando
ingeréncia patronal sobre o laboral e estd em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N.
08 DA CONALIS.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servigos, a aplicacao automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisfes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10
dias Uteis apds o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecida pela
legislacao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacdo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral cépia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissédo, comprovante de depdésito
da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.

Pardgrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizacdo da
homologacao sédo de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 30% do
valor bruto da rescisdo, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da
base territorial correspondente.



Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situacao
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢cédo de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicio em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacéo da jornada de trabalho superior
a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacao dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagéo desta jornada.

Pardgrafo segundo: O numero de empregados contratados na condicdo de horista ndo
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus
Servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
obrigadas a possuir inscricdo no CNPJ com endereco em Santa Catarina.



Paragrafo unico: O descumprimento da obrigacdo estabelecida no caput acarretara multa de
vinte por cento, do salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado,
revertidos metade para o trabalhador prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

Relacbes de Trabalho O Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcao/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualguer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificacdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos
de formacdao genéricos ou profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora da jornada
de trabalho dos mesmos, néo serdo considerados como tempo de servi¢co ou a disposicao da
Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentacdo ao empregado que
participar dos cursos de formacao.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este
nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada
e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo
assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servigo, exceto
quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA



E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecerd contrarrecibo da referida comunicacédo, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acao
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectéarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACOES CONTRATUAIS

As relacBes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas.

Jornada de Trabalho O Duragdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o0 empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas
extraordindrias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refei¢ao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS



E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de
horas, estabelecido no 82° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador,
no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisédo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serdo pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentacéao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mde ou do pai trabalhador, mediante comprovacédo por
declaragdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos
de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO



Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a ado¢do de qualquer espécie de prorrogacao e
compensacdao de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentacgao.

As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20%
de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 & 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao

As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido a jornada de 6 horas de
22 a 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingos, alternadamente, sera
composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base



Adicional noturno de 20%
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

Pardgrafo primeiro: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da
CLT.

Paragrafo segundo: A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no item B da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e serdo considerados compensadas as prorrogacées de trabalho noturno nas
jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 da CLT.

Pardgrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de
regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e
vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do
art. 71, 8§ 4°da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos
seus empregados meio de transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao
haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogacao e compensacao de jornada especificados
no caput desta clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogagcdo e
compensacgao entre as empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horéria
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada nao
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao
ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
nao descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adocao das jornadas acima, bem como qualquer outra
jornada de compensacado em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenca prévia
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XIIl da CLT.



Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢bes climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso;
lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa
ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacéao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemaético,
que deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situacdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovacao da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacdo de servi¢o, conforme interesse do tomador de servi¢co, nos termos do
art. 611-A, Xl, da CLT.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concesséo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de
tempo parcial, ressalvadas as hip6teses dos incisos do art. 130 da CLT.

Outras disposic6es sobre férias e licencgas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS



Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servi¢o, exceto para 0s
empregados que laboram em escala 12x36 que em razao das caracteristicas da escala ndo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer
data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda n&o cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagéo da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissao pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestacdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisérias do valor
proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias
antecipadas na rescisao contratual. Fica tal desconto excluido do limite do 85° do art. 477 da
CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA



No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecédo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condi¢cfes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao
ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacéo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisicéo do uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacao, sujeitard o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS



As faltas do empregado ao servico, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontologicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocoOpia, a via
original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigacdo de lancamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacdes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao
conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doencgas, sendo que a falta da
Classificacao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que
possa requerer a reemissao do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentacao do documento reemitido.

Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo
constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paradgrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e
participar de Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por representante indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Rela¢des Sindicais



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art.
511, 8 2° da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha,
independentemente da funcao por ele exercida.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo Unico: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois
por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservacgao e outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV
do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislacdes aplicaveis a matéria, as hormas serao
apresentadas pela FEBRAC - Federacao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservacao, e



aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacéo e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo uUnico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa
Econbmica Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicdo sindical, calculada na
forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencao da
atividade de representacdo sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional e FEVASC, nos termos aprovados, visando
atender ao principio de que a toda prestacao deve corresponder uma contra prestacao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2025), que sera devida por
todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por
este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral descontada nos
meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de 2025, em favor das entidades sindicais
profissionais representativas, para manutencao do sistema confederativo, sendo garantido a
todos os trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma fundamentada e
individualizada, e de préprio punho, tudo de acordo com as condi¢cfes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
Laboral e Federacdo da Categoria (FEVASC), serd no total de R$ 100,00 (sessenta reais),
dividido em 04 (quatro) parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos meses compreendidos
anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de
suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de Recolhimento, que sera
preenchida pelo RH da Empresa, com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do
valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral
da Base Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federacdo da Categoria —
(FEVASC), nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovacédo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
dara publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposi¢ao dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral e Federacdo da
Categoria, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte) dias apdés a homologacdo desta
Convencao Coletiva de Trabalho e publicidade do referido desconto pelos Sindicatos e
Federacdo da Categoria profissional, através de seus meios de comunicacéo, ressalvado aos



trabalhadores que foram contratados ou retornaram do afastamento médico, apos a finalizacao
do prazo determinado anteriormente, os quais deverdo manifestar a oposigdo em até 20 (vinte)
dias apos alta médica do INSS ou inicio do Contrato de Trabalho, na Empresa.

a) O direito de oposicao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo Trabalhador com carta
de proprio punho, que sera protocolada na sede do Sindicato Laboral, ou por carta com AR,
vedada expressamente qualquer situacdo que caracterize ingeréncia Patronal de forma
Individual ou Coletiva, 0 que se caracterizar4d em Pratica Antissindical, contra a Organizacao
dos Trabalhadores, punidas na forma da Legislacéo Pertinente.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os municipios em que estdo lotados os
trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da correcdo do
cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado a Federagcdo e Sindicatos
Profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob
pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula,
devem ser recolhidos pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o
desconto ao trabalhador, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no
percentual de 80% (oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para
a Federacao (FEVASC), conforme definido pelas Entidades Laborais.

Paragrafo sexto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacdo do débito, sob pena de responsabilizacao, na forma da Lei.

Pardgrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2025, a pedido da Federagdo FEVASC e
Sindicatos Profissionais, a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a
insercdo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e Federacéo, que firmam a presente CCT/2025,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja
condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao
processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS credoras poderdo utilizar-se de
cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis
e criminais cabiveis, contra eventual apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e
eventual abuso de poder econdmico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposic¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS



As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou
alimentacédo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracédo do empregado.

Pardgrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto. Apos esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas
entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado,
para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o
encaminhamento ao INSS de empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do
encaminhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, 0s
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizacdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apds desconto ao
empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relacdo nominal dos associados que
sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds o0s
descontos. ApOs esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de
mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio-maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o
dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicacao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
onus ao trabalhador.



Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacgao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTACAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que 0s
trabalhadores que exercem a fungao de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de
protecdo e seguranca patrimonial, sdo representados pelos respectivos Sindicatos dos
Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e
Conservacao de SC firmar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualguer outra norma coletiva
relativa a funcdo de VIGIA ou exercer, de qualquer forma, a representatividade dos
trabalhadores que exercam a funcao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem
prejuizo de acdo de cumprimento cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 23/03/2023, data na qual as partes convencionaram
os termos da presente CCT, nado sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise
a solugao do impasse.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONVENGCAO
COLETIVA



Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencao Coletiva a obrigacdo de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e
em condi¢des inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do
Trabalho, com acdo de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servi¢co, asseio e conservagao
reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, que nao tiverem penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejardo a renegociacao dos termos deste instrumento normativo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA AUTORIZACAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizacéo para o trabalho aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da



categoria, mantidos todos os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na
legislacao celetista.
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DECRETO N° 27.313, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

HOMOLOGA O REAJUSTE TARIFARIO PARA O
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE FLORIANOPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando de competéncia que lhe é conferida pelo inciso Ill, do
art. 74 da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o art. 31, c/c o0 §32 do art. 32, ambos da Lei
Complementar n2 034, de 1999;

CONSIDERANDO a politica de integracdo do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Floriandpolis
regulamentados pelos Decretos n2 1.968, de 2003 e n2 23.496, de 2022;

CONSIDERANDO o subsidio complementar do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Florianépolis
regulamentados pelos Decretos n2 23.456, de 2021 e n? 25.908, de 2023;

CONSIDERANDO os dias de gratuidade global regulamentado pelo Decreto n? 23.511, de 2022;

CONSIDERANDO os efeitos dos eventos de desequilibrio e de equilibrio considerados na revisdao do prego
da Tarifa Base do Servigo de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;

CONSIDERANDO os efeitos da Lei Federal n? 14.973, de 2024, a qual estabelece um regime de transi¢do
para a desoneracao da folha de pagamento, a qual substitui a Contribui¢do Previdenciaria sobre a folha de
saldrios pela Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta - CPRB, previstas nos artigos 72 e 82 da Lei
n? 12.546, de 2011, até dezembro de 2027;

CONSIDERANDO os efeitos da inflacdo no setor no ultimo ano sobre o os percentuais de reajuste Tarifa
Base do Servigo de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros, DECRETA:

O valor da tarifa Unica para os usuarios do Sistema do Transporte Coletivo Urbano de
Florianépolis fica homologado em RS 6,90 (seis reais e noventa centavos), aplicavel ao pagamento em
dinheiro, e de RS 5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos) para pagamento via Cartdo Cidad3o,
vigorando a partir da zero hora do dia 01/01/2025.

Paragrafo Unico. As demais tarifas do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Floriandpolis estdo
dispostas no quadro tarifario anexo a este decreto.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

Floriandpolis, aos 31 de dezembro de 2024.

TOPAZIO SILVEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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CARLOS EDUARDO DE SOUZA NEVES
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

ANEXO UNICO DO DECRETO N2 27.313, DE 2024

SUBSIDIO

SERVICO CONVENCIONAL USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Tarifa Distrital/Urbana - pagamento em
dinheiro RS| 6,90 |RS - RS 0,30
Tarifa Distrital/Urbana - QR Code RS | 6,90 | RS - RS 0,30
Tarifa Social - pagamento em dinheiro RS | 5,00 | RS - RS 0,05
Tarifa Social - QR Code RS | 5,00 | RS - RS 0,05
Tarifa Distrital/Urbana - pagamento em .
cartio USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Cartdo Cidadao RS| 5,75 |RS - RS 1,00
Cartao Turista RS | 6,75 | RS - RS -
Cartdo Vale Transporte RS | 6,75 | RS - RS -
Tarifa Social - pagamento em cartdo USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Cartdo Cidadao RS| 3,56 |RS - RS 0,74
Cartdo Turista RS | 4,30 | RS - RS -
Cartdo Vale Transporte RS | 4,30 | RS - RS -
Tarifa Social Especial - pagamento em cartdo | RS | 3,56 | RS 2,90 | RS 0,74
Tarifa Distrital/Urbana - estudante RS | 2,88 | RS 3,60 | RS 0,50
Tarifa Social - estudante RS| 1,78 | RS 4,83 | RS 0,37
Tarifa Social - estudante social RS | - RS 7,20 | RS -
Deficientes Fisicos RS | - RS 7,20 | RS -
Complemento Integracao Distrial-
Urbano/Social - Cidad3do RS1 219 | RS i RS i

mplement Integraca Distrial-
pruena-s B P I B B P
Complemento Integracdao Estudante
Social/Urbana RS | 1,10 | RS i RS i
SERVICO EXECUTIVO USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Executivo - linha longa RS | 18,00 | RS - RS 0,30
Executivo - linha curta RS | 14,00 | RS - RS 0,40
SUBSIDIO DE INTEGRACAO COMPLEMENTAR
INTEGRAGAO TARIFA URBANA/DISTRITAL - CIDADAO/TURISTA RS 6,75
INTEGRACAO TARIFA SOCIAL - CIDADAO/TURISTA RS 4,30
CUSTO DO KM - GRATUIDADE GLOBAL RS 9,45
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